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STA.TUTO SOCÍA.]JE

" A s s o c i a z l o n e  A c h i l l e a  E n l e  d e Ì  T e r z o  s e t t o r e ' r

ART. 1 - DENOMINAZTONE

E '  c o s t . i t u i t a ,  c o n  r t f e r i m e n t o  a g l i  a r t r c o Ì i  2  e  1 8  d e f f a

C o s L - . u  i o  e  l l a l - L a n a ,  
" g  

i  a - c ' c o  J o  e  s e g . ^ n . i  d e t

C o d Ì c e  C i v i Ì e  e d  a . I l e  i n d i c a z i o n i  d e f  D . L g s .  l  1 1  / 2 A 7 1  |
.1 /Assoc laz ione denominata  "Assoc iaz ione Ach i l lea  Ente  de Ì
' l e r 7 Ò  s è f f . r è r '  < i d l ^ h i l c  c o m e  " A S s o c . i a z i o n e  A c h i l l e a  E , T . S . " .

L ' E n t e  s i  i s c r i v e r à  a l  F e g i s t r o  u n í c o  n a z r o n a l e  d e l  T e r z o
e ò ' t / . -  : s t  :  i  \  ' - ì  - - r . r  e  n e i  m o d _

s t a b a l i t i  d a l Ì a  n o r m a t i v a  d i  r i f e r i m e n t o  ( D . L g s .  1 1 1  / 2 0 I " 1 )  e

d a i  s u c c e s s i v i  d e c r e t i  a t t u a t i v i .

ART. 2 - SEDE

, ' L n t e  h a  s o o e  a  - ì r e n z e  i n  V i a  d - L  R - p o l i  1 2 .

ART. 3 - SCOPÍ ED OCéETTO SOCIAIE

L ' E n t e  è  s e n z a  f a n a l , i t à  d i  Ì u c r o ,  a c o n f e s s i o n a l e ,  a p a r t i t t c o

e d  r s p i r a r o  a  ' r r  . e - '  n o '  d i s c - ' ì r - a r o r i ,  d -  ^ g  - a g -  : d ^ / -  -

d a  d e m o c r a z i a  i n t e r n a .  L '  E n t e  e s e r c i t a  i n  v i a  e s c l u s i v a  o
p r t - c ' p a l e  * n ' a - - r v ì r a  d '  ì - - e r e s s e  g e - e - a ' e  a -  s e n s i

d e l l ' a r t .  5  D . L .  I 7 ' 7  / 2 0 1 7  p e r  a 1  p e r s e g u i m e n t o /  s e n z a  s c o p o

d a  Ì u c r o ,  d i  f i n a Ì i t à  c i v i c h e ,  s o l i d a r i s t i c h e  e  d i  u t i l l t à
< ^ . r : l è  T ó  n . . l  - ^ l - . a  ,  f - . î è  i -  r e ,  p r o m J o v e r e

e  g e s t i r e  a t t . i v i t à  c u L t u r a l i  ( e d  i n  v i a  s u s s i d i a r l a  a n c h e

a r t r s t i c h e  e  r l c r e a t i v e )  d i  i n t e r e s s e  s o c i a l e  c o n  f i n a Ì i t à

e d . c o .  v è  e  ' o r m a r i v a f  n o n c h e  e v o l u E j  / a /  \ o . L . e  a  f a l o r j L e

Ì ' i n t e g r a z r o n e  s o c i a Ì e ,  l a  c r e s c i t a ,  i l  c a m b i a m e n t o /  L a
i  -  -  ^  L a  c ^ - , , 2  - - z i o n e  e d  r  o e  e s s e ' e

p e - s o - a L e  d e -  o r o o r .  a s s o  a - i ,  a  L r a v e _ s o  |  '  o  r  g a  -  '  z  z è  -  '  o -  e

d i  a t t i v i t à  m i r a t e  e  I ' u t i ] l z z o  d i  s u s s i d i  e  r i c e r c h e

s c i e n t i f i c h e  n o n c h é  f a  c o Ì l a b o r a z i o n e  c o n  p r o f e s s i o n r s t i

ì , ) l  i f ,  ;  - t - .  < à - i ^ /  d _  f _ f e r _ m e n t o ,  I n  . )
. c n t o  t .  - . .  . l :  S o s t e n e r e  e

c v i l i , n n : 7 ó  l ó  a n / :  i , :  ^ a-  p - o p r -  s o c -  ,
ì - f  à - - ì : a ò .  r r - - n s _ - , r i  e  d i

é c c o g l j e n - a  u m a n : t a r l è ,  s t ' r o . a n d o _ e  è  F r o s -  l e  c a p a c ì r a  d '

s c e Ì t a  f a  c o n s a p e v o Ì e z z a ,  Ì ' a u t o s t i m a /  I ' a u t o n o m i a  o l l r e  c h e
' .  .  i l  ^  : f  - ó  i  ò l l ì  - ò r ' t  ò r .  , ! . a  e  l a

+ : - :  
j / .

^ ò e f  i  ^ n ó  a f f i  ^ : - ó e consapevoÌe  de Ì Ìe  emozaon i ,

L ' a u t o d e t e r m i n a z i o n e ,  Ì ' a u t o e f f i c a c r a ,  Ì a  r e s p o n s a b i l i t à  i Ì

I  g  ' o r a r e n L o  d e l l a  p r o p r - a  q - a - ' r a  o ì  v ' r a  r  n t e - r o - e ,

a e <  ^ ó r l À
P q l r u r r d r c ,  L -  r  l J  J .

' E - r e  5 L  p r o p o n e  i n o l r r e  c o r e  r u o g o  d 1  c o  "  o r L o ,
è r 1 , , . ^ ? j  ò n é  . l j  : n n r o a a 2 j 6 4 s  e  d i  f o r n a z í o n e  u m a n a

p r o - c e s s  i o r -  o ,  - o  c n è  u n ' v e - c s r  . o r - a  e  p o s r - u n  - v e ' s t  f d r ' a ,

con . l  /  an ten to  d i  favor i re  moment i  d i  scambi  o  e  da

conness ione cu Ì lu ra Ìe  f ra  . le  persone e  le  rea l tà  de f

t e r r i t o r i o  ( n a z i o n a l e  e d  i n t e r n a z i o n a l e )  /  a 1  f i n e  d i

f a v o r i r e  l n ' a p e r r u r a  a - l  a  c o  o  i v  i s r o n e ,  a l l a  c o n u n r  c a - ' o - a

i n t e r p e r s o n a f e  e d  a Ì l e  r e l a z i o n i  e f f i c a c i  e d  a l L a

v a l o r L z z a z L o n e  d e l f e  d i v e r s i t à  t r a  I  p o p o Ì i .  L ' E n t e  p o t r a

d i

e

9

/ + ^
i . / \



\ I '--/

2
-

v
,Ó

E
à=

Yuu
P

àr

b

0v1

(

I

i no l t re ,  neL p ieno r i spe t to  de1 persegu imento  deL le  f ina f i tà
c iv . i -che ,  so l idar is t i che  e  d i  u t i l i tà  soc ia le  sopra  ind ica t .e ,
p romuovere  e  d í f fondere  a t t i v i tà  cu .L tu ra l i  ed  anche
ed i to r ia l i  ne i  campi  d i  in te res6e soc ia le  in  coerenza con le
a t t i v i t à  d i  i n t e r . e s s e  g e n e r a l e  p e r s e g u i t e .  N e f l a  l i n e a  d e I . L e
f ina l i tà  fo rmat Ìve  persegu i te /  o f t reché su l .La  base de l fe
. L i n e e  g u i d a  d e f  M í n i s t e r o  d e l t , l s t r u z l o n e ,  d e L Ì , U n í v e r s i t à  e
de.L  la  R icerca .

L 'Ente  ln tende in f ine :
-  e d L c a r e  a l . L a  c u l c u r a  e c o n o m i c a l
-  p romuovere  a t t i v i tà  d i  o r ien tamenlo  a  cont ras to  de f fa
d i  e n o r < ì  n n o  c ^ ^ l - c f i ^ . .

-  favor i re  Ì  /  a t tenz ione a i  b isogn i  ind iv iduaÌ i  e  soc ia l i
deg l i  s tudent i ;
-  agevofare  s tud io  ed  ana l ís i  de i  p rob len i  d i  va lu taz ione
i n d i v  j o u a  L e  e  d _  s i  s c e n a ,
-  q i r n n ^ r l r . a  l , r l r ò v h : n ? r  c - ! r ^ ì  r - l  - . , ^ * ^ .- -__ . . . ._a  s  cu  o fa -  1a  voro ;
-  p romuovere  a t t i v i tà  d l  inc lus ione sco las t ica  e  soc ia fe i
-  favor i re  i f  d ia logo cu l tu ra le  ed  in t  e r re .L  iq ioso ;
-  fac l l i ta re  la  ges t lone de l le  c fass i  nonché de l le
p - L u u - L c . r r a  _  r . j r , e  r e _ d z _ u  l o  1 ;

-  favor i re  fa  conoscenza ed  i l  r i spe t to  de l Ìa  rea l tà
natura fe ;
-  tu te la re  fa  sa lu te  e  1a  s icurezza ne i  fuoqhì  d i  favoro ;
-  sv i luppare  la  cu l tu ra  d lg i ta le  o f t reché l ,  educaz ione a i
meClaa;
-  favor i re  la  c i t tad inanza a t t i va  nonché la  cu l tu ra  deL la
L e g a l i t à ;
-  p romuovere  fa  d ida t t i ca  de l le  s ingofe  d isc ip l ine  prev is te
. l : d l  i  ^ r / i i  h . m à n l  i  '

-  p romuovere  d ida t t i ca ,  metodo log ie  e  a t t i v i tà  .Labora tor ia l i
- e i  c a m p -  d '  ' n t e . r e s s e  s o c i  a  L e ;
-  favor i re  I ' i nnovaz ione d ida t t i ca  e  fa  d ida t t i ca  d ig i ta fe ;
-  p romuovere  Ia  d ida t t i ca  per  le  conpetenze o t t re  che le

l . ^ c v a r q ^ l i  a  ^ l ;  : ^ n , ó h ^ i m à - - i

Per  ragg iungere  taL i  scop i  1 .  Ente  po t rà  p romuovere  ed
o t g a n r z z a r e  p e r c o r s l  e d u c a t i v i ,  c o r s i /  i n c o n t r i ,  c o n f e r e n z e ,
c o n v e g n i ,  s e m i n a r i ,  r a s s e q n e ,  m o s t r e  e d  e v e n t i /  s t a g e ,
cent r i  d i  s tud io ,  workshop/  sera te  temat iche  e  f ie re  neg l i
anb i t i  d i  in te resse soc . ia le  (s ia  in  l ta f ia  che a l l ,  es te ro)
nonché monent i  d i  soc ia f i zzaz ione f ra  i  soc i .  po t ranno anche :

e s s e r e  r e a l i z z a t e  p u b b l í c a z i o n i r  C D /  v o l a n t i n i ,  g a d g e t .

web inar ,  canaf i  d ida t t i c i  su  te lev is ion l  foca l i  o  ded ica t i
in  L ive-s t reaming v ia  ln te rne t ,  v ideoconferenze s ingo le  e /o
d i  q r u p p o ,  a r t i c o l - i ,  v i d e o - a r t i c o l i ,  p o d c a s t ,  s . i t i  I n t e r n e t /
account  soc ia l  ne tworks  o  in iz ia t i ve  d i  conoscenza a t tanenta
ag l i  ambi t i  d i  in te resse soc ia le .  L /  Ente  po t rà  ìno .L t re
eserc i ta re ,  per  .La  mig l io r  a t tuaz ione de l fe  a t t i v i tà  d r

vc l re rarÉ lJ lomosse ed  in  oqn i  caso in  v ia
esc lus ivamente  secondar ia  e  s t rumenta fe  a  ques te  u t t ime,



at t i v i tà  d iverse  secondo i  c r i te r i  ed  i I  t im i t i  de f in i t i  da f
Decre to  de .L  Min is t ro  de1 Lavoro  e  de Ì le  po l i t i che  Soc ia f i ,
tenendo conto  de l Ì / ins ie rne  de l1e  r i sorse ,  anche vo lon tar ie  e
gnatu . i te ,  imp iegate  in  ta l i  a t t i v i tà  in  rappor to  a . I l , ins ieme
de l le  r i sorse /  anche vo lon tar ie  e  q ra tu i te .  imp iegate  ne l le
a t t i v l tà  d i  in te resse genera fe /  ges tendo a  var io  t i toLo
s t ru t tu re  e  imp ian t i  d i  d iversa  na tura  e  curando a l t res ì
eventua lmente  la  sorun in i  s t ra  z íone d i  a f iment i  e  bevande,
L 'Ente  po t rà  ino l t re  co lLaborare  con Ent i  ed  Ar imin i  s  t  raz  ion i
pubb l iche  med ian te  un  co invo .Lg imento  a t t l vo  ne f le  a t t i v i tà
oa co-programma zl one e  c o - p r o g e L L a z i o n e  f u n z i o n è . l i
a l f  ind iv iduaz ione de i  b isogn i  da  sodd ls fa re  e  de f l
re la t i ve  moda l i tà  nonché r i sorse  d ispon ib i l i ,  a l  f ine  d j .
megf io  cont . r ibu i re  a l la  p romoz. ione de .L le  p ropr ie  a t t i v i tà  rd i
i n t e r e s s e  g e n e r a l e ,  S e m p r e  p e r  i L  m e d e s . i m o  s c o p o ,  l , E n t e
pot rà  a l t res ì  co l laborare  con sogget t i  g iu r id ic i  lnaz ionà,1 i
e d  - n t e r n a z j  o n a l - L )  d i  n a L u r a  p r _ v a L a .

L r E n t e  e s p l i c i t a m e n t e  a c c e t t a  e d  a p p f i c a  s a a t u t o  e
r e g o l a m e n c i  e  q u a n t o  o e  i b e r a c o  d é j  c o m p e E e n t i  o r g è n i  d e g  i
Ent i  e /o  Federaz ion i  cu i  de l iberasse d i  ader i re ,  Durante  .La
v i t a  d e l l ' E n t e  è  v i e t a t o  d i s t r i b u i r e  u t i I i ,  a v a n z i  d i
ges t ione/  fondí ,  r l serve  o  cap i ta le  a  meno che ta Ìe
poss ib i l i tà  s ia  inpos ta  da l la  legge.  c l i  eventua t i  u t i l i  o
avanz i  d i  ges t ione po t ranno essere  u t i l i zza t i  un icamente  per
Ia  rea l i zzaz ione de l Ie  a t t i v i tà  d . i  . in te resse oer iè r^ tF  é . ]  in
v . ia  secondar ia  e  s t rumenta le  d i  queÌ le  d iverse .
A,RT. 4 - SOCr

LrEnte  concede la  qua l i f i ca  d i  soc io  a  tu t t i  co to ro  che
par tec lpano a l fa  v i ta  assoc ia t i va  e  accet tano 10  s ta tu to
soc ia le ,  por tando con cont inu i tà  i l  lo ro  cont r ibu to .
I  soc i  cos t i lu iscono 1e  Assemblee ord inar ie  e  s t raord lnar ie
def l rEnte  neL r i spe t t .o  de i  p r inc ip i  d i  uguag. l . ianza e
democraz ia  in te rna .  I  soc i  sono in  numero  indeterminato  e ,
se  magq iorenn i ,  hanno i f  d i r i t to  d i  vo to  per  approvare  o
modi f l care  s t .a tu to  e  regofament i  in te rn i ,  per  approvare
b i Ìanc . i  e  rend icont l  e  per  e leggere  g l i  o rgan i  d i re t t i v . i
d e l Ì ' E n l e ,  O g n i  s o c i o  m a g g i o r e n n e  h a  d i r i t t o  d i  c a n d i d a r s i
a f le  car iche  soc ia ] i  e  ha  d i r iL to  ad  un  vo to .  E  esc .Lusa
qua ls ias i  fo rna  d i  par tec ipaz ione temporanea a l .La  v i ta

ART. 5 - P.ATRIMONIO

I1  pa t r imon io  de1 l /  En te /  comprens ivo  d i  ben i  mob i l i  ed
i rnmob i .L i  /  quote  assoc ia t i ve ,  con t r ibu t i ,  lasc . i t i ,  donaz ion i ,
r i cav i /  rend i te ,  p rovent i  ed  en t ra te  comunque denominate
(anche da  ges t ion ì  accessor ie  eventua lmente  organ izza le
d a l l o  s t e s s o ) f  è  u t i l l z z a t o  p e r  L o  s v o l g i m e n t o  d e I . L e
at t i v i tà  s ta tu ta r ie  d . i  in te resse genera le  ind lca te  a i  f in i
de l l '  esc Ìus ivo  persegu imento  d i f i n a l i t é  c  t v i  c h e ,
s o f i d a r i s t i c h e  e  d i  u t i l i t à  s o c l a l e .  C o n c o r r o n o  a l t r e s ì  a l l a
fo rmaz. ione de l  pa t r imon io  de l l rEnte  i  p rovent i  incassat i  in

)

\v
, I"l

È

d
1

.<
ag,

Ò

-s
' - g  r >

/ -
q

6 (e c



q
Y

E
\a>.
Y
7

6

v
'(

ì-

occas ione d i  racco l te  fond i  ed  in iz ia t i ve  anaLoghe pos te  in
essere  a . l  f ine  d i  f inanz ia re  . le  p ropr ie  a t t i v i tà  d i
in te resse genera le  rea f izza te  anche in  fo rma organ izza ta  e
cont . rnuat iva  ne l  r i spe t to  de i  p r inc ip i  d i  ver i tà ,
f î : c n : r è n r r -  _  - - i è .

E '  i n  o q n i  c a s o  v i e t a t a  1 a  d i s t r i b u z i o n e ,  a n c h e  i n d i r e t t a /
d i  u t i l i  ed  avanz i  d i  ges t ione,  La  quota  assocra tava  non è
r ivaLutab i le  ed  è  in t rasmi  s  s  ib i le  .

ART. 6 - PROCEDUR}, DI AMMISSIONE

L'am, 'n iss ione d i  un  nuovo assoc ia to  è  fa t ta  con de l iberaz ione
de l l 'o rgano d i  a run ln is t raz ione su  donanda de l l , in te ressato .
La  de l iberaz ione è  comunica ta  a l l , in te ressato  e  annota ta  ne1
f i b r o  d e g f l  a s s o c i a t i .  P e r t a n t o ,  p e r  o t t e n e r e  . L ' i s c r i z l o n e
a Ì 1  ' E n t e  o c c o r r e  :

a )  fa re  r i ch ies ta  a lLa  segre ter ia  conp i lando l ,  appos i to
modu lo ;

b )  acce t ta re  1e  norme de l l ,a t to  cos t i tu t i vo ,  de f lo  s ta tu to  e
degf i  eventua l i  rego lament i  in te rn i ;
c )  v e r s a r e  f a  q u o t a  a s s o c i a t i v a .

l , ' a r l , ' n iss ione a  soc io  è  subord ina ta  a .L1 'accoq l imento  de l fa
domanda da par te  de l l ,o rqano d i  amrn in is t raz ione,  In  caso d i
domande d . i  ammiss ione a  soc io  p resenta te  da  minorenn i ,  le
s tesse dovranno essere  cont ro f i rmate  da l l tesercente  la
potes tà  gen i to r ia le .  Tu t t i  i  soc i  possono r innovare  ogn i
anno fa  lo ro  i sc r iz ione senza a lcun v inco lo  e f  a  segu i to
de1.L' approva zi one della domanda di ammissione qa parÌ:e
de l l 'o rgano d i  a Íun in i  s t  ra  z ione,  sono tenut i  a l  pag.amento
scr rd  quvLo ne l la  misura  e  secondo Ìe  moda l ì tà
s t a b i f i t e  a l l ' i n i z i o  d i  o g n i  a n n o  s o c i a l e .
È  onere  de l l ' o rgano d i  a Í ì rn in i  s t ra  z  ione mot ivare  e  comunicare
f 'eventua fe  r ige t to  de l1a  domanda d i  ammiss ione en t ro
sessanta  g io rn i  da l fa  sua presentaz ione d i re t tamente
a f l ' i n t e r e s s a t o .  Q u e s t ' u f t i m o  p o t r à /  e n t r o  ì 1  m e d e s i m o
termine,  domandare  qhe su l l , i s tanza d i  r ige t to  s i  p ronunc i
.L rassembfea od  un  a l t ro  o rgano e fe t to  da f_La medes ima.
ART. 7 - DTRITTI DEl SOCI

La qua l i f l ca  d i  soc io  consente  d í  f requentare  g l i  spaz i
soc ia l l  secondo le  rnodaf i tà  p rev is te .  I  soc i  hanno i1  dovere
d i  d l fendere  i Ì  buon nome de l l 'En te  e  d i  osservare  1e  reqo le
daq l i  En t i  e /o  Federaz ion í  a i  qua l i  dec iderà  d i  a f f l l i a rs i .
Non suss is tono l lm i taz ion i  ne i  d i r i t t i  d i  c iascun soc io  ne Ì
p ieno r i spe t to  de . i  p r inc ip i  d i  uguag l íanza e  oemocrazra
anterna ,

ART. 8 - DEC.ADENZA. DEI SOCI

f  s o c j  c e s s a n o  o i  è p p a r L e n e r e  è l f r E n t e :
a)  per  d imíss ion i  vo lon tar ie  fa t te  perven i re

scr i t ta  a Ì1 'o rgano d i  ammin i  s t ra  z  ione;
in forma

b )  p e r  m o r o s ' r à  n e l  p a q a n e n t o  d e l  e  q - o L e  s e n z a  g i u s - j r i c a L o
mot  l vo ;

c )  p e r  r a d i a z i o n e , de Ì ibera ta  da l1 ,  o -gano d . r



arun in is t raz ione/  p ronunc ia ta  cont ro  1 l  soc io  che corunet ta
az ion i  d isonorevo l i  en t ro  e  fuor i  de l f 'En te  o  che/  con la
sua condot ta /  cos t l tu isca  comprovato  os taco lo  a l  buon
a n d è l ì e n L o  o e l  s o d a l i z i o

A car . i co  de i  soc i  possono essere  adot ta t i  p rovved iment i  d i
ammonlz ione e  d i  sospens ione/  va fu ta ta  fa  g rav i tà  de i
compor tament i  tenut l  e  dopo aver  contes ta to  aL l ,  assoc ia to ,
per  l sc r i l to /  i  fa t t i  che  g ius t i f i cano i l  p rovved imento ,
l , ' assoc ia to  ha  d i r i t to  d i  p resentare  Le  propr ie  d í fese  en t ro
c inque g io rn l  da l la  da ta  d1  r i cev lmento  de f le  contes taz ion i ,
o  comunque en t ro  i  te . rmin l  p rev is t i  da l . Ie  normat ive  d i  Legge
vrgent i .  l ,a  mancata  presentaz ione deLIe  d i fese  ne í  te rn ina
prev is t i  non  inped isce  la  dec is ione de f l 'o rqano d i
amnin is t raz ione .

À,RT. 9 - VOLONTARI E À,SSTCURA,ZIONE OBB',IGATORTÀ,
L 'Ente  po t rà  avvafers i  d í  vo lon tar i  ne l lo  svo lg imento  de f le
propr ie  a t t i v i tà  ed  in  ta l  caso sarà  tenuto  ad  isc r iverL i  in
un  appos i to  reg is t ro  qua lo ra  svo lgano 1a  lo ro  a t t i v i tà  in
modo non occas iona.Le .  L .a t t i v i tà  de l  vo fon tar io  non po t rà
essere  re t r ibu i ta  in  a lcun  modo nemneno da l  benef ic ia r io .  A I
vo fon tar io  po t ranno esc fus ivamente  essere  ramborsa te
da l l r  En te  so l tan to  le  spese e f fe t t i vamente  sos tenute  e
documenta te  per  1 'a t t i v i tà  p res ta ta /  en t ro  l in i t i  mass imi  ed
a l fe  cond iz ion i  p revent ivamente  s tab i f i te  da t t ,En te  medesìmo.
Sono . in  ogn i  caso v ie ta t r  r . imbors i  spese d i  t ipo  fo r fe ta r io .
Qua lora  I 'En te  dec idesse d i  avva fers i  d i  vo Ìon tar i  dovrà
ass . icurar f i  con t ro  g l i  in fo r tun i  e  le  mafa t t le  conness i  a lLo
svo lg imento  de1I ,  a t t i v i tà  d i  vo lon tar ia to /  nonché per  la
r e s p o n s a b i f i t à  c i v l 1 e  v e r s o  i  t e r z i ,
.ART. 10 - ESERCIZIO SOCrÀ,rE
l 'eserc iz io  soc ia le  s i  apre  i1  p r i rno  genna io  e  s i  ch iude i l
31  d icembre  d i  ogn i  anno,  Ent ro  novanta  g io rn i  da l la
c h i u s u r a  d e . L 1 ' e s e r c i z i o  s a r a n n o  p r e d i s p o s t i  d a l l , o r g a n o  d i
ammanis t raz lone iL  b i lanc io  soc ia le  d i  eserc iz io  consunt ivo
e  p r e v e n t i v o .

ART. 11 - IIBRI SOCIATI
L '  E n t e  t i e n e :

a )  i 1  L i b r o  d e g l i  a s s o c i a t i ;

b )  i I  l i b ro  de l te  adunanze

(
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e de l le  de l iberaz ion i  de Ì le
asser ìb fee ;

c )  i1  l ib ro  de l le  adunanze e  de lLe  de l iberaz ion i  de l l ,o rgano
di annríni s tra zione;

d)  i ]  l i b ro  de l I 'o rgano d i  con t ro l lo ,  e  d i  eventua . l i  a l t r i
o rgan. i  soc ia f i ,  se  nominat i .

GL i  assoc ia t i  hanno d i r i t to  d i  esaminare  i  l i b r i  soc ia .L i ,
secondo le  moda l i tà  p rev is te  da l lo  s ta tu to  o  da  eventua l i
rego lament i  in te rn i .

ART. 12 * ORGANI SOCIA],I
G l i  o r g a n i  d e l . L r E n t e  s o n o :
-  assemblea  de i  soc i ;



. ' l i  : m m i  r  i  e f  r : , i. . - .  o " l e ;
-  o - g a n o  d i  c o n t - o r l o  l e , e n ' - a . e ,  f _ c o r - e l d o n e  i  p r e s J p p o s t i

d l  l e g g e  e x  D .  L g s  .  L l ?  /  2 0 L 1  )  ;
-  rev isore  legafe  de í  con t i  (eventuaLe,  r i cor rendone I
p r e s u p p o s . i  d '  l e g g e  e x  D . L g s .  I I ' 1  2 0 1  l ) .

A,RT. 13 . .ASSEMBLEA,

l , 'asse Í ìb lea  de i  soc i  è  i1  mass lmo organo de .L lbera t ivo
d e l Ì Ì E n t e ,  r e g o l a  L a  v i t a  a s s o c i a t i v a  e d  è  c o n v o c a l a  i n
s e s s i o n i  o r d i n a r i e  e  s t r a o r d i n a r i e .

ARÎ. 14 - DIRITTO DI PARTECÍ PA.Z IONE

Pot ranno prendere  par te  a l le  assembÌee ord inar ie  e
s t r a o r d i n a r i e  d e l l  ' E n t e  t u t t i  i  s o c i  i n  r e g o L a  c o n  i l
v e r s a m e n t o  d e l l a  q u o t a  a s s o c i a t i v a  a l l ,  a t t o  d e l 1 a
c o n v o c a z i o n e  d e l 1 ' a s s e m b l e a ,  e  p e r  e s s i  s u s s í s t e  i I
p r i n c ì o i  o  d e l  v o E o  s - n g o 1 o .
a ^ r -  f , c c  - .  - ^ 2  t n - i  d e t  T e r z o  s e t r o r e  , / - r ì r r  t  -  . . - .

come ta l i  non  appena f  i s t i tuz ione de l  RUNTS ne permet te rà
l ' i s c r l z i o n e )  p o t r a n n o  e s s e r e  a t t r i b u r t i  p i ì r  v o t i ,  s i n o  a d
un mass imo d i  c inque/  in  p roporz ione a I  numero  de i  lo ro
a s s o c l a ! l ,

a i è s c u -  a s s o c - a L o  p o t r a  f a f s _  r a p p f e s e r ! a r e  o a  u l .  a . L L r o
s o c i o  m e d i a n t e  d e Ì e g a  s c r i t t a ,  a n c h e  i n  c a l c e  a l t , a v v i s o  d i
convocaz ione/  f lno  ad  un  mass imo d i  3  qua lo ra  fa  compag ine
s o c a a . I e  s i a  i n f e r i o r e  a  5 0 0  u n i t à ,  5  s e  s u p e r i o r e ,

ARÎ. 15 - COMPITI DEIf, ' ASSEMBTJEA,

L r a s s e m l c l e a  d e i  s o c i :

a )  nomina e  revoca i  component i  degL i  o rgan i  soc ia l i ;
b )  nomina e  revoca,  quando prev is to /  i1  sogget to  lncar rca to
d e l . L a  r e v  s ' o - e  I e g a f è  o 6 t  c o n E . i ;

c )  a p p r o v a  i l  b i Ì a n c i o  s o c i a l e  d ,  e s e r c i z i o ,  c o n s u n t i v o  e
p r e v e n t i v o ,  e n t r o  1 2 0  g i o r n i  d a l l a  c h i u s u r a  d e 1 l ,  e s e r c i z i o
s o c i a l e ;

d )  de l ibera  su l la  respons ab i  l i  t  à

soc ia f i  e  p romuove az ione d i

conf ron t  i  t

d e i  c o - n p o n e n u ì  o e g l i  o r  g a n i

r e s p o n s a b i l i t à  n e i  I  o r o

e )  d e Ì i b e r a  s u L f ' e s c l u s i o n e  d e g l i  a s s o c i a t i ;

f )  de l ibera  su f le  mod i f i caz ion i  deL lo  s ta tu to ;
g )  a p p r o v a  l t e v e n t u a l e  r e g o l a m e n t o  d e i  l a v o r i  a s s e m b Ì e a r i ;
h )  d e f i b e f a  ì o  s c ' o g _ i m e n L o ,  l a  t r a s I o - r a z i o n e /  l a  f u s _ o n e  o
. L a  s c i s s r o n e  d e l l '  E n t e ;
i l  . l a l  ì L À . r  c " - l i  : l r - i d a  

- a  
l e g g e ,

d a l 1 ' a t t o  c o s t i t u t i v o  o  d a l l o  s t a t u t o  a l l a  s u a  c o m p e t e n z a ;
j  )  de l ibera  ne i  t imì t i  de l fo  s ta tu to  su l f  ind i r i zzo
d e L l ' a t t i v i t à  d i  i n t e r e s s e  g e n e r a l e  e  s u l l a  g e s t i o n e

d e l 1 '  E n t e  .

Tu t te  1e  de l iberaz ion i  de lL 'assemblea ,  ne l  r rspe t to  de : -
o r ' - c i p i  d i  d e n o c r a c i c ' r è ,  p a f i  o o p o r c L n j  L à  e d  * g u d g  . a n z a /

sono rese  pubb l iche  med ian te  a f f i ss ione a l la  bacheca Soc iaLe
per  a fmeno qu ind ic i  g io rn i  consecut iv i .  Ogn i  soc io  ha
d i r i t to  d i  ch iedere  cop ia  de l le  de l iberaz ion i  pagando le



so le  spese d i  r ip roduz ione.  NeÌ Ìe  de l iberaz lon i  d i
: h h y ^ Ì , . ? j ^ n ò  ^ - r  È i 1 . n ^ i o  s O c i a l e  d / e s e r c i z i o  e  i n  q u e Ì l e

c h e  r j  g u a r d a n o  L e  r e s o o n s a o '  i  t à  d e  |  ,  o r g a n o  d ,
anminas t raz ione,  i  component i  d i  ques t 'u l t imo non hanno
d i r j  t E o  d i  v o L o .  L ' a s s e m b l e a  p r ó  i n o . L L r e  p r e v e d e r e

l t ln te rvento  de i  soc i  med ian te  mezz i  d i  t  e  fecomunrca  zaone
o v \ / F . r n  I  |  ̂ . a  . . l a l  . , ^ l  ^  n a  r  - ^ , r i  c h ^ . , r .- -  - _ - F - _ _ _ l n z a  o  f n  v l a

e l e t t r o n i c a /  p u r c h é  s i a  p o s s i b i l e  v e r i f i c a r e  l ,  i d e n t i t à
d e f f ' a s s o c í a L o  c h e  p a t : L e c i p a  e  v o t a ,

ART. 16 - CONVOCA,ZIONE

La convocaz ione de l l 'AssembÌea,  o f t re  che da l l ,o rgano d i
a m Ì ' n i s t r a z i o n e  a  s e g J i t o  d _  o r o p r i a  d e L i b e r a z j o n e ,  p o L - r à

essere  r i ch ies ta  da l la  metè  p i i :  uno  de i  soc i  che  propor ranno

I ' o r d i n e  d e l  g i o r n o .  I n  t a f  c a s o  l , A s s e m b Ì e a  d o v r à  e s s e r e
convocata  en t ro  t ren ta  g io rn i  da l  r i cev imento  de t la
r ich ies ta .  La  convocaz ione,  che deve avvení re  tassa t lvamente
a.Lmeno qu ind ìc i  g io rn l  p r ima de l la  da ta  d i  svo .Lg imento
de l l t  assemblea  e  deve contenere  Ì ,  o rd ine  de1 g io rno /  può
avven i re  a l te rna t ivament  e  med. ian te  appos i to  avv iso  a f f i sso
a l l /  aLbo de f l /  En te ,  oppure  med ian te  comunicaz ione a f f i ssa
su l la  bacheca de l  s i to  web/b log  o  de i  soc ia l  ne twork
u t iL izzaL i ,  oppure  ancora  med ian te  pos ta  e .Le t t ron ica
( c e r t l f i c a t a  o  m e n o  )  .

ART. 17 . I''AIIDITÀ,I I\SSEMBLEARE

Tanto  1 'assemblea  ord inar ia  che queÌ Ìa  s t raord inar ia  saranno
v a l  i d e  c o n  l a  p r e s e n z a  d e l l a  m a g g i o r a n z a  a s s o _ u t a  ( m e L à  p .  i t
l n o )  d e i  s o c i  T r a s c o r s è  u n ' o - a  d a L l a  p r i m a  c o n u o c a z i o n e ,
I 'assemblea  è  regoLarmente  cos t i tu i ta  in  seconda
convocaz ione/  quafunque s ia  i l  numero  de i  soc i  p resent i .

ART. 18 - MODIFICHE DEI.I,O STA.TUTO
Le eventua Ì i  mod i f i che  de l lo  s ta tu to  po t ranno essere
d iscusse e  de l ibera te  so fo  daL l tAssemb. Iea  s t raord inar ia  de i
s o c . i  e  s o l o  s e  p o s t e  a l l ' o r d i n e  d e I  q i o r n o ,  p e r  m o d i f i c a r e
lo  s ta tu to  soc ia le  occor re  i1  vo to  favorevoLe d i  a fmeno i
t re  quar t i  deg l i  assoc ia t i .

.ART. 19 - ORGANO DI Aì{MIN] S TRÀ,ZIONE
' I ' o r g a n o  

d i  a r n m i n j  s t r a z i o n e ,  i  c u j  c o m p o n e n t i  s o n o
r le legg ib iL i ,  è  conposto  da  un  numero  d i  membr i  compreso f ra
t re  e  se t te  e  ne l  p ropr io  a ] Iù i to  nomina iL  p res idente ,  i1
V icepres idente  ed  i l  Segre tar io /  o l t re  che eventua f i  a l t r i
Cons ig l ie r i .  Ess i  dovranno ch iedere  L .  i sc r lz ione ne l
R è . i s l - r ò  , , n i . ^  n : 7 ì ^ n . l a  ^ ó  ] . ó 7 ' ^  c à r  l - ^ . ò  / n ^ r\  - , r  è p p e n a  v e r r a
is t i tu i to  en t ro  t ren t .a  g io rn i  da l la  fo ro  nomina e  secondo 1e
modaf i tà  s tab i l l te  da l la  normat iva  d l  r i fe r imento  (D.Lqs .

I I1  /20L '1 )  e  da i  success iv l  decre t i  a t tua t iv i .  Po t rà  essere
n o - n i n a r o  . r n  D r e s . i d e n - e  o n o r a - i o  d a  s c e g l i e r e  l t a  l e  p e r s o n e

che/  con la  lo ro  a t t i v i tà .  abb iano da to  par t i coLare  Lus t ro

a l l / E n t e .  T u t t e  l e  c a r i c h e  s o c l a l i ,  p e r  L e  q u a l i  è  r i c h i e s t o

i 1  r  i s p e t t o  d -  r e q u ì s j r j  d i  o n o r a b i . l i r à ,  p r o f e s s i o r a  i c à  e d

ìnd ipendenza/  s i  in tendono a  t i to lo  vo lon tar is t i co  e
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q r è 1 - u i L o ,  L ' o r g è . l o  d i  a m n j n i  s L r a z i o r e  o u r a  i n  c è r t c a  p e r  u n
quadr ienn io  e  de l ibera  va f ìdamente  con l r  in te rvento  de l la
metà  p iù  uno de i  suo i  component i .  S i  r iun isce
per iod icamente ,  senza fo rmat i tà  d i  convocaz ioner  a lneno
quat t ro  vo Ì te  l /  anno e  s  t  raord inar iament  e  quando lo  r i tenga
oppor tuno . i l  P res idente  o  la  magg ioranza de i  suo i  component i
Ìo  r i ch ieda espressamente .  A  par i tà  d i  vo t i  p reva Ìe  ì l  vo to
d e l  P r e s i d e n t e .  I n  c a s o  d i  d i f f l c o l t à  l e g a t e  a l l a  e v e n t u a l e
d is tanza f i s ica  de i  component i  /  po t ranno essere  a t t i va te
tu t te  Ìe  necessar ie  moda l i tà  d i  comunicaz ione a t t raverso  i f
r i corso  a ] la  v i  deocon fe renza, ,  va ] ida te  e  cer t i f i ca te  ín  modo
t rasparente  da  comunicaz ion i  fo rmal ízza te?  eventuaLmente
anche a t t raverso  11  r i corso  a lLa  f i rma d ig l ta le ,
ART. 20 - COMPITI DELL' ORGANO DI AMMTNISTR3,ZIONE
L 'organo d i  a run in is t raz ione eserc i ta  1e  seguent i  funz ion i :
a )  cura  i t  ragg iung imento  de i  f in i  per  cu í  è  s ta to
cos t i tu i to  Ì  'En te  ne l  r i spe t to  de l Ìe  f ina .L i tà  c iv iche ,
s o Ì i d a r l s t l c h e  e  d i  u t i l i t à  s o c i a l e  a l l a  b a s e  d e l f , a t t i v i t à
d i  i n t e r e s s e  g e n e r a l e  p r o m o s s a  e  d i  q u a n t r  a l t r o  s t a b i l i t o
da l ]  o  s ta tu to ;

b )  a t t u a  l e  d e L i b e r a z i o n l  d e l l ' a s s e m l c f e a ;

c )  de l ibera  su l fa  p rocedura  d . i  ammiss ione de i  soc i , .
d )  p red ispone i l  b ì lanc io  soc ia .Le  d ,eserc ìz io ,  consunt ivo  e
prevent ivo /  enLro  90  g io rn i  da f la  ch . iusura  de l l /  eserc lz io
s o c i a Ì e ,  d a  p r e s e n t a r e  a f l ' a s s e n l c Ì e a  e n t r o  i l  t e r m i n e  d e f
mese d i  apr i le ,  r i fe rendo a l t res ì  su11 'a t t i v i tà  d i  ín te resse
genera fe  svo l ta  e  su  que l fa  in  p rogramma;

e  )  s lab l l i sce  .Le  quote  che i  soc i  debbono versare
annua lmente  a  seconda de11e es igenze soc ia l i ,  de l l ,a t t i v i tà
svo l ta  e  de f Ìe  cond iz ion i  f inanz ia r ie  de l l ,En te ;
f )  des igna i  co l labora tor i  tecn ic i  p repos t i  a .L le  var ie
a t t ìv i tà  soc ia f i  e  ne  a t t r ibu isce  91 i  incar ich i  necessar i
per  i l  funz ionamento  de l . I ,  En te /  de terminandone Ie
c a r a t t e r í s t i c h e ;

9)  convoca 1 'assemblea  ord inar ia  e  le  eventuaL i  assemb.Lee
s t raord inar ie ;

h )  de l íbera  su i  p rovved iment i  d isc ip Ì inar i  a  car ico  de i  soc i .
ART. 21 - BILANCIO SOC \f-E D'ESERCIZIO

I l  b i fanc io  d i  eserc . i z ío  dovrà  consent i re  1a  r i cos t ruz íone
def  .Le  v icende economlche e  f inanz ia r . ie  de l f /  En te  secondo
cr i te r i  d i  ch ia rezza e  ver id ic i tà  e  dovrà  essere  fo rmato
daÌ fo  s ta to  pa t r lmonía le ,  da f  rend lconto  f inanz ia r io ,  con
f f i n d i c a z i o n e  d e i  p r o v e n t i  e  d e g l i  o n e r i  d e l t r E n t e ,  e  d a ] l _ a
re faz ione d i  n íss ione che ì l lus t ra  1e  pos te  d i  b i lanc io ,
L 'andamento  economíco e  f inanz ia r io  de l l ,En te  e  fe  modaL i tà
d i  persegu imento  de Ì fe  f ina l i tà  s ta tu ta r ie  e  de Ì fe  a t t i v i tà
d i  ln te resse genera le  p romosse.

Qua lora  r i cav i ,  rend i te /  p rovent i  o  en t ra te  comunque
denominate  s iano in fe r io r i  a  220 .0A0 ,0A Euro /anno . i l
b i l a n c i o  s o c i a f e  d ' e s e r c i z i o  p o t r à  e s s e r e  r e d a t t o  n e t f a



f o r m a  d e l  r e n d i c o n t o  f i n a n z i a r i o  p e r  c a s s a .
A&T. 22 - IIJ PRESIDENTE

l l  P r e s i d e n t e  h a  l a  l e g a L e  r a p p n e s e n t a n z a  d e l l ' E n t e  d i
f ron te  a  te rz i  e  in  g iud iz io  e  d ispone deL po tere  d i  f i rma
s o c i a f e .  E g Ì 1  c o n v o c a  e  p r e s i e d e  l , o r g a n o  d i  a Í u n i n l s t r a z i o n e
e  n e  e s e g u e  l e  d e l i b e r a z i o n l  .  L L  p r e s r d e n t e  e  r e s p o n s a b j l e
deÌ  funz ionamento  de l l 'En te  e  deg l l  a t t i  a run in ls t ra t i v i
compiu t i  in  nome e  per  conto  de l Ì 'En te  s tesso,  Coord ina  lo
s v o l g i m e n t o  d e l l e  m a n i f e s t a z i o n i  e  d e l l ' a t t i v i t à ,  f i r m a  Ì a
cor r ispondenza che lmpegna a l  soda l iz io  e  mant iene i
c o n t a t t i  c o n  i  d i v e r s i  E n t . í .  N e f  c a s o  d i  a s s e n z a  e / o
amped inento  è  sos t i tu i to  ne l le  sue funz lon i  da l
V r c e p r e s i d e n t e  a n z i a n o ,

ART. 23 - RE SPONSABT],IT.A '

G l i  a n m i n i s t r a t o r i ,  i  d i r e t t o r i /  i  c o m p o n e n t i  d e l l , o r g a n o  d i
c o n t r o l l o  e  i 1  s o g g e t t o  i n c a r i c a t o  d e l f a  r e v i s i o n e  L e g a l e
de. i  con t i  r ì spondono so .L ida lmente  de Ì  buon andamento
def l '  En te  /  s ia  su l  p iano no : ra le  che su  que.L lo  f inanz ia r io
secondo le  v iqent i  normat ive  d i  fegge,  ne i  con f ron ta
d e f L ' E n t e  s L e s s o T  d e i  c r e d i t o r i  s o c i a l i ,  d e Ì  f o n d a t o r e /
d e g l -  a s s o c - L a L r  e  d e _  . e . z t .

ART. 24 - ORGANO DI CONTROLIO
L ' o - g d n o  d  c o n L r o .  o  v r c l - L f  -  s " t  ' o s s e r v a n - a  d e , L . L a  l - g g e  e
d e f l o  s t a t u t o  e  s u Ì  r i s p e t t o  d e i  p r i n c r p i  d i  c o r r e t t a
anìm_L n l  s t  ra z Ione noncne s r l  l  I  /  ^ . 1 è d r r à f è 7 ? a d e L L ' a s s e t t o
organ izza t rvo ,  a ÍL -n ln i  s t  ra t  i vo  e  contab i le  e  suL suo concre !o
f u n z i o n a n e n t o .  E s s o  e s e r c i t a  l n o l t r e  i Ì  c o n t r o l l o  c o n t a b a Ì e
ne l  caso in  cu i  non s ia  nominato  un  sogget to  incar ica to
de l la  rev is ione .Legafe  de i  con ta  o  ne l  caso in  cu i  un  suo
c o m o o n e  r e  s  j a  u n  f e v  i s o r e  . L e o a . l e  i s c "  i t r o  n e  |  , a p p o s _ L o

r e g i s t r o .

L ' o r g a n o  d i  c o n t . r o L L o  e s e r c i l a  i n o l t r e  c o n p r t i  d i
m o n i t o r a g g i o  d e l I ' o s s e r v a n z a  d e l l e  f i n a l i t à  c i v i c h e ,
s o l i d a r i s t i c h e  e  d i  u t i l i t à  s o c i a l e  e d  a t t e s t a  c h e  i l
b i lanc io  soc . ia . le  s ia  s ta to  redat to  in  conforml tà  a f le  l inee
qu lda  adot ta te  con Decre to  de Ì  Min is te ro  de l  lavoro  e  de f Ìe
p o l a t i c h e  s o c l a Ì i .  I  c o m p o n e n t i  d e l 1 ,  o r g a n o  d i  c o n t r o l . L o
d e v o n o  e s s e r e  s c e l t i  t n a  1 e  c a t e g o r i e  d i  s o q g e t t i  d í  c u i
a l l ' a r t r c o l o  2 3 9 7 l  c o m n a  s e c o n d o ,  d e l  c o d i c e  c i v i l e .  N e l
c a s o  d L  o r g a n o  d i  c o n t r o Ì f o  c o f l e g i a L e ,  i  p r e d e t t i  r e q u i s i t i
devono essere  possedut i  da  a lmeno uno de i  component i ,  I
c o m p o n e n t i  d e l Ì ' o r g a n o  d i  c o n t r o l l o  p o s s o n o  i n  q u a Ì s l a s i

momento  procedereT anche inda v i  dua lment  e ,  ad  a t t i  d i
i s p e z i o n e  e  d i  c o n t  r o f  Ì  o , a  r  i . l  f  ' . a  . l - i -  -

P v r r e  , v

- ì r l  r r r  n : .  r : - , - i  - ^ t  _ z _ ^  s u l l , a " d è - ì - - r o  d e l  6  ^ 1 è - a - : ^ n i

s o c i a l . i  o  s u  d e t e r m i n a t i  a f f a r i .
-  

a  n o m - n d  d '  u n  o r o a r o  d '  c o - ! r o l  
_  

o ,  a n c n e  r r L o n o c - a r i c o /  e
^ n n  '  " r : l  6 c ^ l  - < :  <  i : n o  e l h è . ^  i  . 1 , , a

e s e r c -  .  i  c o n s e c J  . i  r i  o u e  o e r  s e g u e n t i  f i n i L i  I

a )  E o r a l e  o -  l ' a t r i v o  d e l Ì o  s L a . o  p è l - r ' r o . i a L e :  1 1 0 . 0 0 0 , 0 0
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b)  r i cav í ,  rend i te ,  p rovent i /  en t ra te  comunque denominate :
2 2 0 , 0 0 4 t  0 0  E u r o ;

c )  d i p e n d e n t i  o c c u p a t i  i n  m e d i a  d u r a n t e  l , e s e r c i z i o :  5  u n i t à .
ART. 25 - REVISORE ]JEGÀ,I,E DEI CONTI
Le funz ion ì  d i  con t ro l lo  f ínanz ia r io  sono eserc i ta te  da1
rev isore  lega le  de i  con t i .  Esp l i ca  i l  mandato  a f f ida to  in
conformi tà  de l le  legg i  v igent i .  eua lo ra  ravv .Lsano
i r r e q o L a r i t à ,  d e v o n o  c o m u n - L c a r l e  p e r  i s c r _ L c o  a t l , o - g a n o  d .
a Íùn in is t raz ione per  i  neces6ar i  p rovved iment i ,  In  caso d i
inerz ia  de l l ' o rgano d i  ammin is t raz ione,  i1  rev isore
c o n v o c L e r à  1 ' a s s e r b l e a  p e !  .  e  d o v - L e  c o m u n i c a z _ o n j .
La  nomlna de f  rev isore  lega le  de i  con t i  o  d i  una soc ie tà  d i
r e v r s i o n e  f e g a l e  i s c r i t t i  n e l f /  a p p o s i t o  r e g i s t r o  è
obbf iqa tor ia  esc lus ivamente  quando s iano supera t i  per  due
eserc iz i  consecut iv i  due de i  seguent . i  l imì t i :
a )  t o t a l e  d e f L / a t t i v o  d e l f o  s t a t o  p a t r i m o n i a l e :  1 . 1 O O . O 0 O , O O

b)  r . i cav i ,  rend i te ,  p rovent i ,  en t ra te  comunque denominate :
2 . 2 4 4 . 4 0 4 , 0 0  E u r o ;
. l  . l  i  h ó h r j À n  l -  i  ^ ^ ^ r r n . r - ;

u n i t à .

.ART. 26 - DURATÀ.

L a  d u r a t a  d e l l r E n t e  è  i l l i m i t a t a .

sc io l to  se  non in  base a

d e l l r a s s e m b l e a  d e i  s o c i .

ART. 27 - SETTORT E SEZIONI

L 'Ente  po t rà  s t ru t tu rars i  in  se t to r i  d i  a t t i v i tà
d isc ip l ina t i  da  spec i f i c i  regofament i  e  po t rà  a l t res i
cos t i lu i re  de l Ìe  sez ion i  in  luogh i  d ivers i  da l la  p ropr ía
sede fega. le  per  un  mig .L io re  consegu imento  de l .Le  f inaL i tà
c iv iche /  so l idar is t i che  e  d i  u t i l i tà  soc ia le  nonché de l le
a L L j v ' ! a  d i  _ n L e r e s s e  g e n e - r a  e  p f o m o s s e ,

ART. 28 - COMITA,TI TECNICI E SCTENTIFICI
L 'Organo d i  A , 'nmin is t raz ione po t rà  nominare  Comi ta t i  tecn ic i
e  sc len t i f i c i  in  mater ie  d i  in te resse soc ia .Le .  f I  numero  e
Ìa  compos iz ione d i  ta l l  Comi ta t i  sono r imess i  ad  au tonoma
dec is ione de l l r  Ongano d i  Arùn in is t r .az ione,  che sceg l ie rà  le
persone p iù  adat te  per  t i to l i  ed  esper ienza.  Ta l i  Comí ta t i
s r o - g e r a n n o  a _ 1 .  v t t . a  a  c a r a L t e r e  c o n s u l r j v o ,  a s s l s t e n d o  g  i
Orqan i  Soc ia f i  ne l lo  svo lg imento  de l fe  a t t i v i tà  lo ro
a t t r í b u l t e .

ART. 29 - C],AUSOI,A COMPROMISSORIA

Tut te  fe  cont rovers ie  t ra  i  soc í /  e  t ra  ques t i  e  l ,En te  e  í
suo i  o rgan. i ,  saranno so t topos te  a f ta  competenza d :L  t re
Prob lv i r . i  da  nominars i  da l l f  assemblea .  Ess . i  g iud icheranno
s e n z a  ' o r m a l r - à  d i  p r o c e d * r a  e d  j .  f o r o  g i u d _ 1 i o  s a r é
ínappe l lab iLe ,

.ARI. 30 . SCIOE],TMENTO

L o  s c l o g l i m e n t o  d e f l r E n t e  è  d e l i b e r a t o  d a f L ' a s s e m b l e a  d e i

in  med ia  durante  f  ,  eserc i  z io  :  12

T , '  F n t è  . Ò n  n ^ l  r À  a e c ó .  ò

spec l  f  . i  ca  de l iberaz ione



socr  convocata  in  seduta  s t raord inar ia ,  con  l rapprovaz ione
di almeno i quattro quinti dei soci e comunque secondo le
n o r m e  d e l  C o d í c e  C i v i f e  e  d e l f . a r t .  9  d e f  D . L g s .  I I 1 / 2 A n .
ln  caso d i  es t inz ione o  sc iog l imento /  i l  pa t r imon io  res iduo
e  d e v o l u t o ,  p r e v i o  p a r e r e  p o s i c i v o  d e 1 I ,  U f f i c _ o  d e l  R e g i s t r o
un ico  naz iona le  de l  Terzo  se t to re  (pena ,La  nu l l i tà ,  non
appena ver rà  l s t i lu i to ) r  e  sa lva  d iversa  des t inaz ione
lmposta  da l la  1egge,  ad  a l - t r i  En t i  de l  Terzo  se t to re  secondo
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